Załącznik nr 3
do zarządzenia nr 43/2014
Formularz P.164_F2
UMOWA NR ........
o organizację studenckiej praktyki zawodowej
zawarta w dniu ......................... w Poznaniu, pomiędzy Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu, ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznań, zwanym dalej Uczelnią, reprezentowanym przez Dziekana Wydziału Inżynierii Środowiska i Inżynierii Mechanicznej …………………………………… ……………………………………………… a: ........................……………………………………………..
reprezentowanym przez: ……..................................................................., zwanym dalej Zakładem.
§ 1
1. Uczelnia kieruje do Zakładu w celu odbycia praktyki studenta/grupę studentów ……. roku studiów, kierunku Informatyka Stosowana, wg załączonej listy (załącznik nr 1), na okres od ...................................... do ......................................
2. Ramowy program praktyki został określony w załączniku nr 2.
§ 2
1. Zakład zobowiązuje się do zapewnienia warunków niezbędnych do zrealizowania praktyki, 
a w szczególności do:
1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy,
2) zapoznania studentów z zakładowym regulaminem pracy, zakładowymi przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy przedsiębiorstwa, tajemnicy państwowej i służbowej,
3) przeprowadzenia wstępnego instruktażu na stanowisku pracy z zakresu BHP i ppoż.
4) zapewnienia studentom odbywającym praktykę koniecznej odzieży ochronnej przewidzianej w przepisach o bezpieczeństwie i higienie pracy,
5) ustanowienia zakładowego opiekuna praktyki, 
6) nadzoru nad wykonaniem zadań wynikających z ramowego programu praktyki,
7) potwierdzenia odbycia praktyki oraz sprawozdania studenta z praktyki.
2. Zakład nie ponosi:
1) kosztów zakwaterowania studenta,
2) kosztów dojazdu studenta na miejsce praktyki,
3) kosztów całodobowego wyżywienia.
3. Zakład może żądać od Uczelni odwołania z praktyki studenta, który w rażący sposób naruszył dyscyplinę pracy lub spowodował zagrożenie zdrowia lub życia.
§ 3
1. Uczelnia zobowiązuje się do sprawowania nadzoru dydaktycznego nad przebiegiem praktyki zawodowej studentów.
2. Przełożonym studentów odbywających praktykę zawodową jest koordynator praktyk, powołany przez dziekana.
3. Koordynator praktyk odpowiada za ich realizację zgodnie z ramowym programem oraz jest upoważniony, wspólnie z kierownictwem Zakładu, do rozstrzygania spraw związanych z przebiegiem praktyki.
§ 4
Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 5
Niniejsza umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
	
	
	

	osoba reprezentująca Zakład
	
	pieczęć i podpis dziekana


Załącznik nr 1
do umowy nr …………. z dnia …..…………………..
o organizację studenckiej praktyki zawodowej
Lista studentów skierowanych na praktykę do ………………………………………………………...... nazwa i adres instytucji
	L.p.
	Imię i nazwisko studenta
	Termin

	
	
	


Uwagi:
Załącznik nr 2
do umowy nr …………. z dnia …..…………………..
o organizację studenckiej praktyki zawodowej
Ramowy Program Praktyk dla studiów pierwszego stopnia kierunku Informatyka Stosowana
Praktyki zawodowe stanowią integralną część programu kształcenia studentów studiów pierwszego stopnia kierunku Informatyka Stosowana. Praktyki realizowane w semestrze 4, w wymiarze 120 godzin pracy własnej studenta. Mogą odbywać się łącznie przez 4 tygodnie, bądź w uzgodnieniu z zakładem pracy przyjmującym studenta na praktyki - w ciągu roku akademickiego/semestru w dniach wolnych od zajęć dydaktycznych. 
Cel praktyk:  Celem praktyki jest weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studiów oraz zapoznanie z praktycznymi zastosowaniami nabytych umiejętności analitycznych, projektowych, programistycznych. Poznanie podstawowych metod, form oraz narzędzi pracy, sposobu prowadzenia dokumentacji przez zakład pracy. Zapoznanie się z planowaniem pracy, prowadzeniem dokumentacji.
Miejsce praktyki: Przedsiębiorstwa, firmy, placówki i instytuty badawcze i oświatowe.
Harmonogram realizacji praktyki:
· Ustalenie programu praktyki z opiekunem i zakładem pracy.
· Podpisanie porozumienia przez praktykanta, opiekuna praktyk i przedstawiciela zakładu pracy.
· Odbycie praktyki w ustalonym terminie.
· Potwierdzenie przez zakład odbycia praktyki.
· Zaliczenie praktyki na podstawie przedstawionych dokumentów.
Zaliczenie praktyki na podstawie:
· Podpisanego porozumienia.
· Potwierdzenia odbycia praktyk.
· Uzyskania pozytywnej oceny z przedstawionego opiekunowi sprawozdania z odbytej praktyki (Dziennik praktyk zawodowych).
Treści kształcenia umożliwiające realizację efektów uczenia się:
1. Poznanie organizacji przedsiębiorstwa i niezbędne szkolenia:
· Szkolenie BHP, szkolenie organizacyjne oraz zapoznanie studenta z Regulaminem pracy w przedsiębiorstwie.
· Struktura organizacyjna i informacyjna przedsiębiorstwa.
· Zapoznanie się z wykazem prac wykonywanych w poszczególnych działach. 
· Szkolenie stanowiskowe.
2. Praktyczna realizacja zadań zawodowych:
· zapoznanie się z budową, metodami programowania, montażem, uruchamianiem lub testowaniem systemów informatycznych, urządzeń automatyki lub systemów komputerowych eksploatowanych, projektowanych, montowanych lub uruchamianych w zakładzie; 
· komputerowe urządzenia technologiczne, systemy komputerowego wspomagania pracy;
· technologie informatyczne w systemach sterowania, monitorowanie pracy urządzeń, systemy nadzoru procesów technologicznych;
· wizualizacja procesów technologicznych;
· systemy kontroli jakości;
· komputerowe systemy diagnostyczne;
· komputerowe modelowanie procesów wytwarzania;
· zastosowanie symulacji komputerowej do rozwiązywania problemów inżynierskich,
· grafika komputerowa, komputerowe przetwarzanie obrazu;
· projektowanie, zarządzanie i modernizacja sieci komputerowych;
· obsługa baz danych;
· systemy operacyjne i zarządzanie nimi;
· języki programowania;
· projektowanie systemów informatycznych;
· elektronika i technika mikroprocesorowa;
· dokumentacja techniczna;
· inne, jeżeli rodzaj wykonywanych zadań odpowiada założeniom określonym przez cel praktyki.
